CITTA’ DI ATRIPALDA

PROVINCIA DI AVELLINO

ESTRATTO DETERMINAZIONE DEL I SETTORE

N. 164 del 18-07-2014

OGGETTO

APPROVAZIONE AVVISO MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, CAT D1, A TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME A 18
ORE SETTIMANALI

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria

MANDATO

N. DEL

Dal Municipio, li 18-07-2014 Il Responsabile del Servizio Finanziario

F.to Dott. De Giuseppe Paolo (*)




IL RESPONSABILE | SETTORE

Richiamate:

- la delibera di G.C. n. 200 del 17.12.2013 con la quale veniva indetta, previo esperimento
delle procedure di mobilita previste per legge, procedura selettiva mediante concorso
pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di Istruttore direttivo tecnico,
Categoria D1, a tempo indeterminato e part-time a 18 ore settimanali;

- la delibera di G.C. n. 90 del 29/05/2014 con la quale sono stati fissati i criteri della
mobilita volontaria;

Dato atto che € stata esperita con esito negativo la procedura di mobilita obbligatoria ai
sensi dell’art. 34 bis D.Lgs 165/01;

Visto l'allegato avviso e lo schema di domanda alluopo redatti dall’Ufficio personale
secondo i criteri fissati con il deliberato di cui sopra ed inerenti la procedura di mobilita
volontaria che, ai sensi dell’art. 30, comma 2bis, D.Lgs165/01, & propedeutica al concorso
pubblico;

Attesa la propria competenza ai sensi del decreto sindacale n. 6026 del 14 maggio 2012 e
del vigente regolamento di contabilita;

DETERMINA

Di approvare l'allegato avviso, corredato del modulo di domanda, di mobilita volontaria
per la copertura di n. 2 posti di Istruttore Direttivo Tecnico, categoria D posizione
economica 1, profilo Ingegnere/Architetto, a tempo indeterminato e part-time a 18 ore
settimanali, ai sensi dell'art. 30 DLgs 165/01;

Di disporre che la procedura d’indizione sia esecutiva dal 22 luglio 2014, ossia dalla
pubblicazione del presente avviso all’Albo pretorio on-line e sul sito internet nella
contestualita della pubblicazione sulla GURI sez. concorsi a far data dal 22 luglio 2014,
con conseguente scadenza del termine di presentazione delle domande il giorno 6
agosto 2014, da intendersi termine ultimo e perentorio a pena d’esclusione;

Di trasmettere il presente atto al responsabile Ufficio personale per le dette pubblicazioni,
nonché al Responsabile Settore finanziario.




Letto, approvato e sottoscritto

I1 Responsabile del I SETTORE
F.to Dott.ssa Italia Katia Bocchino (*)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certificasi del sottoscritto Responsabile che, giusta relazione dell’Istruttore addetto alle pubblicazioni, copia
della presente determinazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio, ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D.Igs.
n.267 del 18/08/2000, per la prescritta pubblicazione di 15 giorni consecutivi.

Dal Municipio, i 18-07-2014 I1 Responsabile del I SETTORE
F.to Dott.ssa Italia Katia Bocchino (*)

E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

Dal Municipio, i 18-07-2014 Il Responsabile del I SETTORE
Dott.ssa Italia Katia Bocchino

(*) firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs 39/1993




AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA® VOLONTARIA PROPEDEUTIC A ALLINDIZIONE

DI UN CONCORSO PUBBLICO Al SENSI DELL’ART. 30, COMM A 2 BIS DEL D.LGS
165/2001 E S.M. PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI BTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO - CATEGORIA GIURIDICA D1 - A TEMPO INDETERM INATO E PART-TIME,
AL 50%.

IL RESPONSABILE SETTORE AMMINISTRATIVO - AFFARI GE NERALI

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 5221803/2014 di approvazione del Piano Triennale
del fabbisogno del personale 2014-2016 che recepesassunzioni rivenienti dal 2013 contenute nel
programma 2013 — 2015 di cui alla delibera di Giubbmunale n. 178/2013;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 200 dell272013 d’ indizione del concorso per la copertura
di n. 2 posti di Istruttore direttivo tecnico, ciyl, a tempo indeterminato e part-time, a 18 ore
settimanali;

Vista la delibera di Giunta comunale n. 90 del 882014 con la quale sono stati fissati i critefiiale
mobilita volontaria propedeutica alla proceduracmwauale;

Vista la propria determina n. 164 del 18/07/2014pmprovazione dell’avviso di mobilitd volontaria
con decorrenza di pubblicazione e quindi dei ternper la presentazione delle domande di
partecipazione dal 22/07/2014;

RENDE NOTO

E’ indetta una procedura di mobilita volontaria, propedeutica all'indizione di un concorso
pubblico, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs n. 165/21 e s.m. per la copertura di n. 2 posti di
Istruttore direttivo tecnico, ctg D1, profilo Ingegnere/Architetto, a tempo indeterminato e part-
time a 18 ore settimanali, presso i Settori Urbaniga - Ambiente e Lavori Pubblici -
Manutenzione;

La comunicazione obbligatoria diii all’art. 34 bis del citato D.Lgs n. 165/2004 dlato esito negativo.

Sono garantite parita e pari opportunita tra uomidbnne per I'accesso al lavoro ed il trattamento
lavoro, ai sensi dellart. 27 del D.Lgs 198/20060dite delle pari opportunitd tra uomo e
donna” e dell'art. 57 del D.Lgs 165/2001.

Art. 1
TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto messo a concorso viene riservato il tna¢fato economico fondamentale ed accessorio,
previsto del CCNL del comparto Regioni-Autonomiecal vigente per la categoria D1.

Spettano, altresi, la tredicesima mensilita, I'gasedel nucleo familiare se dovuto ed ogni altro
compenso o indennita connesse alle specifichetedstiche della effettiva prestazione lavoratisa,
ed in quanto dovute. Gli emolumenti corrispostagsain soggetti alle ritenute di legge

Art. 2

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE



Potra partecipare alla selezione il personalealorappartenente alle Amministrazioni Pubblicheii
allart. 1 — comma 2 del D.Lgs 165/2001possesso dei seguenti requisiti:

- appartenenza alla stessa categoria e profilo miofeede (per i soggetti appartenenti al
Comparto Regioni ed Autonomie locali) ovvero peligendenti di altri comparti in categoria
corrispondente ed in profilo professionale uguat®mispondente a quello relativo al posto da
ricoprire;

- essere in possesso dellassenso preventivo aletimsito in mobilita da parte
dellAmministrazione di appartenenza, da produro@ ¢a domanda di partecipazione o, in
alternativa, dichiarazione d’'impegno a produrneulla osta entro 10 giorni dalla pubblicazione
della graduatoria di merito in caso di superameetta selezione;

essere in possesso del seguente titolo di studigoa di Laurea in Ingegneria Civile,
Ingegneria Edile, Ingegneria per lI'ambiente e itriterio, Urbanistica, Architettura o
equipollenti conseguito secondo il vecchio ordinatog ovvero Laurea Specialistica nelle
classi 28/s, 38/s, 54/s e 4/s secondo il nuovanamento;

- essere in possesso dell'abilitazione all'eseraislha professione;

- essere in possesso della patente di categoria B;

- di non avere riportato sanzioni disciplinari nédére procedimenti disciplinari in corso;
- dinon aver riportato condanne penali né avereqaliotenti penali in corso;

- godimento diritti civili e politici;

- possesso della idoneita psico-fisica, senza peasuorilimitanti, all'esercizio delle specifiche
funzioni.

Tutti i requisiti di partecipazione devono esseregeduti alla data di scadenza del termine stapiét
la presentazione delle domande di ammissione eliéaisne.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti pregtdbmporta la non ammissione alla selezione.
Art. 3
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di ammissione alla procedura di mobdié&e essere sottoscritta dal candidato pena
I'esclusione; va redatta in carta semplice utilim@lo schema allegato al presente avviso.

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamentgatilgpena esclusiongi seguenti documenti:
1) Nulla osta alla mobilita esterna da parte deliddi appartenenza;

2) Curriculum vitae datato e sottoscritto;

3) Fotocopia di un documento valido di riconoscitoen

4) Dichiarazione contenente indicazioni sul compaed Ente di appartenenza, inquadramento
giuridico e relativa decorrenza, trattamento ecdnorin godimento e profilo professionale posseduto
('sono escluse le esperienze professionali comattird tempo determinato)



Il curriculum dovra contenere indicazioni dettaigiaelativamente alla anzianita di servizio, aldtdi
studio posseduto, al servizio prestato o in corsvalgimento evidenziando le effettive attivittnansioni
svolte nellambito del profilo professionale in gtiene con riferimento alle materie in cui & matara
I'esperienza lavorativa, i titoli posseduti tra Bjuimdicati all'art. 4 lett.a), nonché ogni altrelemento
ritenuto untile a rappresentare e descrivere ci@patiitudini ed esperienze professionali acauisit

Il Curriculum dovra essere obbligatoriamente catedlella valutazione della prestazione individuata
dal candidato presso I'Ente di provenienza nelkeantecedente I'avviso di mobilita.

La domanda di ammissione alla procedura di mobilitdirizzata al Comune di Atripalda Servizio
Personale — Piazza Municipio, 1- 83042 Atripald&¥YAleve essere prodotta,pena di esclusione,
entro il termine perentorio di 15 giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Wffale — 4" Serie Speciale - della Repubblica
Italiana. Qualora il termine di scadenza cade in un giorrstivie, la scadenza € prorogata al primo
giorno feriale utile. Dalla medesima data di putdtione nella gazzetta ufficiale, il presente ba@do
affisso all’Albo Pretorio di questo Comune e resgpdnibile presso I'Ufficio Personale e al seguente
indirizzo telematico: www.comune.atripalda.av.it

La domanda di ammissione alla selezione e la dootan®ne ad essa allegata, deve essere inviata al
Comune di Atripalda - Servizio Personale — Piazzmigipio, 1 - 83042 Atripalda (AVgntro e non
oltre le ore 12,00 del giorno 6 agosto 20;1don le seguenti modalita alternative:

- a mezzo servizio Poste ltaliane s.p.a. con raaocdata con ricevuta di ritorno. La busta deve
contenere la dicitura: CONTIENE DOMANDA DI “PARTERAZIONE ALLA SELEZIONE PER
MOBILITA” ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DISTRUTTORE DIRETTIVIO
TECNICO - CAT.D, POSIZIONE ECONOMICA 1, A TEMPO INEYERMINATO E PART-TIME

A 18 ORE SETTIMANALI;

- via e-mail alla casella P.E.C.: comune.atripalteg@mail.it si precisa che la domanda deve essere
spedita esclusivamente da un sito certificato P.E.€he in caso diverso, la domanda sara consaderat
nulla.

L’Amministrazione non assume responsabilita pedispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da partel dencorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicatdla domanda, né per eventuali disguidi
postali 0 telegrafici 0 comunque imputabili a fatlb terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La
presentazione della domanda, non comporta alcuttodiil’assunzione da parte dei candidati, né fa
sorgere alcun obbligo per 'Amministrazione di daorso alla copertura del posto di che trattasi
mediante la citata procedura ex art. 30 del D.ld66/2001.

Scaduto il termine per la presentazione delle damaliUfficio Personale procedera all'istruttoria
delle domande pervenute nei termini, disponenduorfiégsione alla procedura di mobilita dei candidati
che avranno dichiarato il possesso di tutti i reijuper la partecipazione e I'esclusione di quellie ne
risulteranno privi.

L’elenco dei candidati ammessi e di quelli esclesira pubblicato all'albo pretorio del Comune e sul
sito internet dell’Ente.

Tali pubblicazioni sostituiscono ogni comunicazionéiretta agli interessati.



Non saranno prese in considerazione le domande diasferimento per mobilitd volontaria
eventualmente presentate dai candidati in data antedente a quella di pubblicazione del
presente avviso.

Art. 4
MODALITA' E CRITERI DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

La selezione dei candidati avverra mediante esamietiwli e colloquio condotto da apposita
Commissione composta dal Segretario Generale, ggpdhsabili dei Settori Urbanistica-Ambiente e
Lavori Pubblici-Manutenzione.

La commissione formula la graduatoria per titaliiatiendo i punteggi come di seguito indicato:
A)- Curriculum professionale: massimo punti 20

Titolo di studio:

Alla laurea con votazione minima di 66 sarannoihbtiiti punti 7,5

Per ogni punto di votazione in piu sara riconosoiun punteggio di 0,0568181, fima un massimo di
punti 10 corrispondente ad una votazione del diploma dirdaudi 110. La lode comportera

I'attribuzione di_ulteriori punti 1

Per ogni laurea ulteriore rispetto alla prima purij fino ad un massimo di punti 2
Titoli vari:

Corsi di formazione, di specializzazione, perfeainanto ed aggiornamento inerenti il profilo puhbti
per ogni corso fino ad un massimo di pdnt

Titoli che concorrano all’arricchimento professidean rapporto al posto da ricoprire. Punti 0,20
per ogni titolo, fino ad un massimo di punti 3:

B)- Anzianita di servizio: massimo puti

servizio prestato nella stessa categoria edoiofilo professionale e/o in attivita professale
uguali a quelli dei posti da ricoprire o equivalei caso di provenienza da altri comparti: Puntb@
per ogni anno di servizio. Pur?i15 per ogni mese di servizio o per frazione soperl 15 gg.

L’esito della valutazione dei titoli sara pubbligatll’Albo Pretorio on-line e sul sito internet del
comune: www.comune.atripalda.awriitamente al calendario dei colloqui.

Il colloquio €& preordinato alla verifica delle cafia, delle attitudini e delle esperienze profesaio
acquisite dai candidati.

A tal fine la Commissione selezionatrice avra @adsszione 30 punti cosi distribuiti:

- capacita professionale (preparazione professmycifica, conoscenza di tecniche di lavoro o di
procedure necessarie all'esecuzione del lavordicagpone delle conoscenze) punti 10

- attitudine professionale (autonomia, iniziatigartecipazione, motivazione, capacita di indiviédua
soluzioni innovative rispetto all'attivita svoltaredisposizioni alle relazioni) punti 10



- esperienza professionale ( servizio prestat@l@zione a: valutazione della prestazione indivigdua
caratteristiche della realta organizzativa in ¢ué svolto il servizio, natura delle attivita pregtonali
svolte) punti 10

All'esito dei colloqui la Commissione stilera unaaduatoria assegnando a ciascun candidato |l
punteggio corredato da una sintetica motivazione.

Verra utilmente collocato in graduatoria il candadahe avra ottenuto nel colloquio un punteggio non
inferiore a 21 punti.

Ultimata la procedura selettiva la Commissione Befetrice formula la graduatoria di merito,
ottenuta sommando il punteggio dei titoli a queli colloquio. A paritd di punteggio, ha titolo di
precedenza il candidato con maggior anzianitardize.

La graduatoria € valida per la sola procedura diitita per la quale é stata formulata.

La graduatoria di merito viene pubblicata all’afiretorio e sul sito Internet del comune.
Tali pubblicazioni sostituiscono ogni comunicazionéiretta agli interessati.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio miufiitzalido documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno nei giorrbitiaper i colloqui saranno considerati rinunet
alla selezione anche se la mancata presentaziese fiijpendente da cause di forza maggiore.

L' amministrazione comunale si riserva la piu ampigonomia discrezionale nella valutazione del
candidato e nella verifica della corrispondenzdadalofessionalita possedute con le caratteristitdie

posto da coprire. Tale autonomia € esercitabileh@nmon la non individuazione di soggetti di
gradimento.

Il presente avviso & da considerarsi meramente espativo e non vincola quindi in alcun modo
I’Amministrazione comunale che ha facolta, a suo sindacabile giudizio, di non dare seguito alla
procedura di mobilita in conseguenza di limiti impati da disposizioni legislative, di mutate
esigenze organizzative e, comungue, qualora nuoviecostanze o valutazioni lo consigliassero.

Art. 5
ASSUNZIONE

L'eventuale assunzione del candidato presceltoberdinata all'accertamento del possesso di tutti i
requisiti dichiarati.

Art. 6
TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Nel rispetto del D.lgs 196/2003 i dati personalinft dai candidati saranno raccolti presso I'Uific
Personale del Comune di Atripalda per le finalitagdstione della selezione oggetto del presente
awviso e saranno eventualmente trattati dallo stelficio anche successivamente all’espletamento
della selezione per finalita inerenti alla gestideépersonale comunale.

Il conferimento dei dati richiesti & obbligatoriofmi della valutazione dei requisiti di partecigyane
alla selezione, pena I'esclusione dalla stessa.



Il candidato, con la presentazione dell'istanzpattecipazione alla selezione di cui al presentesav
di selezione, autorizza implicitamente e, comundpgg iure, il trattamento dei propri dati.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.lgs 196/2003, tutte le informazioni pervenute in osa al
presente avviso di selezione saranno oggetto tananto, manuale e/o informatizzato, al fine di
gestire la presente procedura selettiva, quantessd inerente e conseguente e, comunque, per
adempiere a specifici obblighi di legge in matar@acorsuale e di disciplina del rapporto di lavoro
(ove instaurato).

| dati conferiti non saranno comunicati ad altiggetti se non ai sensi di legge ovvero previo cosze
del concorrente.

L'interessato gode dei diritti previsti dall’art.deél citato D.Ilgs 196/2003 tra i quali figura ifittio di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuitii dlomplementari tra cui il diritto di far reficare,
aggiornare, completare o cancellare i dati errgn@gicompleti o raccolti secondo modalitd non
conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi@o trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei camiti del Comune di Atripalda titolare del trattarteen

Il responsabile del trattamento €& il Responsabédée mtocedimento Istruttore Direttivo Antonietta
Vecchione.

Il presente avviso, con annessa modulistica, € lmadd con decorrenza 22 luglio 2014ulla G.U.
sezione concorsi, sul sito Internet del Comune: vaemune.atripalda.av.& nella specifica sezione
dell’Albo pretorio on-line.

Art. 7
DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente disciplinato dalmieeato si fa espresso riferimento alle norme
stabilite dalle legge e dai CC.CC.NN.LL. vigenti.

La presentazione della domanda di partecipazidaeselezione implica I'accettazione incondizionata
delle norme e disposizioni sopra richiamate.

Atripalda i 18/07/2014

IL RESPONSABILE SETTORE AMMINISTRATIVO

Dr.ssa ltalia Katia Bocchino



Al Comune di Atripalda
P.zza Municipio, 1

83042 ATRIPALDA (AV)
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CHIEDE

di essere ammesso a partecipare KI@BILITA' PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - CATEGORIA GIURIDICA D1- A TEMPO
INDETERMINATO E PART-TIME, A 18 ORE SETTIMANALI;

A tal fine, dichiara sotto la propria responsadilit

1) Di essere dipendente a tempo pieno ed indetermd@dta..................coooeeviiiiiiin,

2) Di conoscere ed accettare incondizionatamerdnatgurevisto nel bando di selezione;

3) Di essere in possesso di diploma di Laurea gedmeria Civile, Ingegneria Edile, Ingegneria per
'ambiente e il territorio, Urbanistica, Architettu o equipollenti conseguito secondo il vecchio
ordinamento, ovvero di Laurea Specialistica nelessi 28/s, 38/s, 54/s e 4/s secondo il nuovo

ordinamentogpecificare data e luogo di conseguimento, nonahétazione ottenuta);
4) Di essere in possesso dell’abilitazione all’ezév della professione;

5) Di essere in possesso dell’allegato assensoeptigo al trasferimento in mobilita da parte
dellAmministrazione di appartenenza o, in alteivegtdi impegnarsi a produrre il nulla osta entf 1
giorni dalla pubblicazione della graduatoria di iteein caso di superamento della selezione;

6) Di essere in possesso di un'esperienza laveratalla data di scadenza del bando, di
mesi in categoria e profilo profesd®mguale al posto da ricoprire (per i soggetti
appartenenti al Comparto Regioni ed Autonomie Ipaalvero per i dipendenti di altri comparti in
categoria corrispondente ed in profilo professiengjuale e corrispondente a quello relativo algdat
ricoprire (ndicare in tal caso I'equivalenza della categopasseduta);




7) Di non avere riportato sanzioni disciplinaridié@vere procedimenti disciplinari in corso.
8) Di non aver riportato condanne penali né diapeocedimenti penali in corso.
9) Di godere dei diritti civili e politici.

10) Di essere in possesso della idoneita psicoafissenza prescrizioni limitanti all’esercizio dell

specifiche funzioni.

10) Di essere in possesso della patente di cateBori

Il/la sottoscritt........... dichiara che quanto sopraeafiato corrisponde a verita e si obbliga a

comprovarlo nei termini e nelle modalita stabititl’avviso.

Dichiara altresi di essere consapevole delle resgilita in caso di dichiarazioni o certificazioni
mendaci che comporteranno I'esclusione dalla smbezie la denuncia all’autoritd giudiziaria
competente.

ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA | SEGUENTI DOCUMENTI:

1. Assenso preventivo al trasferimento rilasciatoall’amministrazione di appartenenza;

2. Curriculum datato e firmato;

3. Fotocopia di un documento valido di riconoscimen.

4. Dichiarazione contenente indicazioni sul compaot ed Ente di appartenenza, inquadramento giuridico @elativa

decorrenza, trattamento economico in godimento e pfilo professionale posseduto ( sono escluse le &spnze
professionali con contratti a tempo determinato)



