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Selezione pubblica per l’assunzione a tempo indeterminato di 220 unità a Cagliari, Venezia,
Pescara e Torino. Inviare la domanda di partecipazione entro il 27 giugno

      

L’agenzia per le entrate indice un concorso per 220 assistenti diplomati da destinare ai Centri
Operativi e ai Centri di Assistenza Multicanale, per attività amministrativo-tributaria.

  

RIPARTIZIONE DEI POSTI

  

Il numero dei posti è così ripartito:
 a) n. 80 posti per il Centro Operativo di Cagliari;
 b) n. 40 posti per il Centro Operativo di Venezia;
 c) n. 40 posti per il Centro di Assistenza Multicanale di Cagliari;
 d) n. 20 posti per il Centro di Assistenza Multicanale di Pescara;
 e) n. 20 posti per il Centro di Assistenza Multicanale di Torino;
 f) n. 20 posti per il Centro di Assistenza Multicanale di Venezia.

  

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

  

La domanda va redatta su carta libera secondo le indicazioni contenute nel modello  reperibile
nel sito Internet dell’Agenzia delle Entrate: 
www.agenziaentrate.it
 La domanda deve essere presentata a mano o spedita, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento all’Agenzia delle Entrate - Direzione Centrale del Personale, Ufficio Selezione e
Inserimento, via Giorgione 159, 00147 Roma, ovvero inviata a mezzo Posta Elettronica
Certificata (PEC) all’indirizzo PEC agenziaentratepec@pce.agenziaentrate.it  (indicando
nell’oggetto che si desidera inviare la mail alla Direzione Centrale del Personale – Ufficio
Selezione e Inserimento), entro il 27 giugno.

  

PROVE SELETTIVE
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http://www.agenziaentrate.gov.it/wps/portal/entrate/agenzia/%21ut/p/c5/rY_PjoIwGMSfhQdYvk9aqhyLYhe1NcofsReDZmOArZJodO3TL-6d9eLM8ZfJzICGzqfyVh3La3U-ld9QgGa7EJcqSb0kUpkIMeZC5THhRAjW8W0vx9x7kd5AgXSX1I82to1d1_izkKm01_3qLifR42LDuUR_mTRNF28XquY2zXwlsRqgDAb5dBXxid
http://www.agenziaentrate.it/
mailto:agenziaentratepec@pce.agenziaentrate.it
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La procedura di selezione prevede le seguenti fasi:
 a) prova oggettiva attitudinale;
 b) prova orale.
 La prova oggettiva attitudinale consiste in una serie di quesiti a risposta multipla volti ad
accertare il possesso da parte del candidato delle attitudini e delle capacità di base necessarie
per acquisire e sviluppare la professionalità richiesta. 
 La prova orale verterà sulle seguenti materie:
 a) Elementi di diritto tributario;
 b) Elementi di scienze delle finanze;
 c) Elementi di ragioneria generale;
 d) Elementi di diritto amministrativo con particolare riferimento al diritto di accesso ai documenti
amministrativi (l. n. 241 del 7 agosto 1990) e alla protezione dei dati personali (d. lgs. n. 196 del
30 giugno 2003);
 e) Organizzazione e compiti dell’Agenzia delle Entrate;
 f) Lineamenti fondamentali dello Statuto dei diritti del contribuente (l. n. 212 del 27 luglio 2000).

  

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Centroinformagiovani o telefonare al numero
0825.610320.
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